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Fotografia: Selva Central.

El protocolo contiene lineamientos pertinentes para garantizar el cuidado estricto en la
seguridad sanitaria de las 20 comunidades nativas de Mazamari; ademas de brindarles
un servicio de calidad, respeto, con pertinencia cultural y sin ningun tipo de

discriminacion.

Servindi, 12 de mayo, 2020.- Los pueblos indigenas Ashédninkas y Nomatsiguengas del

distrito de Mazamari en la provincia de Satipo, Junin ya cuentan con un "Protocolo de visita
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y/o atencion en situacion de epidemia, endemia o pandemia para intervenir en las

comunidades nativas de la jurisdiccion''.

Mediante Resolucion de Alcaldia N° 134-2020-A/MDM del 30 de abril, se aprobd el
documento que establece pautas y especificaciones para garantizar que las acciones y
conductas de las personas o instituciones -ya sean publicas o privadas- que visiten o atiendan

a las comunidades tengan criterios basicos de proteccion y seguridad sanitaria.

Esto, debido a la existencia de altos indices de anemia, desnutricion y otras enfermedades en
las poblaciones indigenas de la zona. Lo que los hace altamente vulnerables a la pandemia

causada por el nuevo coronavirus: Covid-19.

El protocolo contiene lineamientos pertinentes para garantizar el cuidado estricto de las 20
comunidades nativas de Mazamari; ademas de brindarles un servicio de calidad, respeto,

con pertinencia cultural y sin ningtn tipo de discriminacion.

El protocolo de atencion y/o visita contiene una estructura basica de aplicacion dividida en
tres partes:
Etapa previa:

e Coordinar con la Gerencia de Desarrollo de Pueblos Indigenas, asi como con la
organizacion indigena que representa y con el jefe de la comunidad para consensuar
fecha, horario de ingreso, asi como el fin de la visita.

e Los materiales instrumentos y/o equipos a utilizar en la comunidad deben estar
debidamente desinfectados.

o El personal que ingresard a la comunidad debe estar debidamente protegido y
desinfectado, entre otros lineamientos.

En la comunidad:

e La comisidn, sea individual o grupal debe presentarse cordialmente hasta el espacio
sefialado por la autoridad de la comunidad con la bandera blanca.

e La comision, sea individual o grupal debe presentarse cordialmente ente la autoridad

comunal, seguidamente deberd comunicar el motivo de la visita, etc.
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Culminacion de la visita y/o intervencion:

e Una vez concluida la visita y/o atencion consulte a la autoridad y/o quienes estén
participando sobre la percepcion de las mismas, asegurese de que se encuentren
satisfechos con su intervencion

e Antes de retirarse coordine con el jefe de la comunidad y presente una copia de la
siguiente informacion: actas de entrega firmadas y/o documentos entregados por la

comunidad
Al final del protocolo se puede encontrar una lista de palabras o frases de uso frecuente en
las comunidades nativas ashaninkas y nomatsiguengas y una lista de las organizaciones

indigenas representativas del distrito de Mazamari

e A continuacion la Resolucion de Alcaldia N° 134-2020-A/MDM que aprueba el

protocolo
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POLITICA No 15481

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
MAZAMARI
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Mo de la Universalizacion de fa Salud”

Resolucion de Alcaldia N° 134 — 2020 - A/MDM

Mazamari, 30 de Abril del 2020.
FLALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAZAMARILL
VISTO:
| Informe N° 039-2020-GDCUMDM de fecha 20 de abril del 2020, Informe Legal N 236-2020-

LAIMDM de fecha 27 de abril del 2020, Sobre solicitud de; APROBACION DE PROTOCOLO DE
/ISITA Y/O ATENCIONES EN SITUACION DE EPIDEMIA, ENDEMIA O PANDEMIA, PARA

2\
", Que, la Constitucion Politica del Perti, en su Articulo 194° modificada por la Ley N 30305, Ley de
/o Reforma Constitucional, concordante con el Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
/ Orgdnica de Municipalidades, establece que: “Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, precisando que esta autonomia radica en la
; acultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento
’ ‘i Aridico™:
= Thie, mediante Decreto Supremo N 008-2020-SA, se declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por
plazo de noventa (90) dias calendarios y se dictan medidas de prevencion y control del COVID-19;

Que, medinnte ¢l Decreto de Urgencia N° 026-2020, se establece diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19), en el territorio nacional;

Que, ¢l Articulo 11° del precitado Decreto de Urgencia, establece que, en ¢l marco de sus competencias
reconocidas por la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, los gobiernos locales coordinan con
la Autoridad de Salud, las actividades de fiscalizacion del cumplimiento de las disposiciones establecidas
por esta en el marco de la Emergencia Sanitaria declarada por el Decreto Supremo N° 008-2020-SA; para
ello, adoptan las medidas correctivas que se consideren necesarias para garantizar la vigencia efectiva de
estas disposiciones;

Que, mediante ¢l Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, se declar6 el Estado de Emergencia Nacional, por
las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacional a consecuencia del brote del COVID-19,

Que, ¢l Articulo 10°, numeral 10.5 del Decreto Supremo N® 044-2020-PCM, establece que, la ciudadania,
asi como las autoridades nacionales, regionales y locales tienen el deber de colaborar y no obstaculizar la
labor de las autoridades policiales y militares en ¢l ejercicio de sus funciones;

Que, ¢l Articulo |1° del precitado Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, establece que, durante la vigencia
del Estado de Emergencia, los Ministerios y las Entidades Publicas en sus respectivos ambitos de
competencin, dictan las normas que sean necesarias para cumplir el presente Decreto Supremo; v que los
gobiernos regionales y locales, contribuyen al cumplimiento de lns medidas establecidas en el presente
Decreto Supremo, en ¢l marco de sus competencias,

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti, modificado por el Articulo Unico de la Ley de
Reforma Constitucional - Ley N” 30305, establece que, las Municipalidades son drganos de gobiemo local,
con autonomia politics, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es
concordante con lo dispuesto en el Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades,
Ley N* 27972 y, que dicha autonomia radica en ln facultad de ejercer actos de gobierno, administrativo v
de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

I Que, con Informe N 039:2020.GDCUMDM, de fecha 20 de Abril del 2020, la Gerencia de Desarrollo de
| Comunidades Indigenns de 1o Municipalidad Distrital de Mazamari, presenta la elaboracion de un
“Protocolo de Visita y/o atencion en situacion de Epidemia, Fndemia o Pandemin para intervenir en las
Comunidades Nativas de la jurisdiceion del Distrito de Mazamari®, 1o cual serfa de una herramienta muy
i importante de gula para todas Tas Entidades pablicas y privadas, por cllo solicita Ia opinion legal para
| continuar con el tramite.

munimazamarimetdhotmail.com
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
MAZAMARI

o x ” } .
Luerea e (o hacia los grande Hins

Que, con Informe N° 236-2020-GAJMDM, de fecha 27 de Abril del 2020, Ia Gerencin de Asesoria Juridica
: b 1o Municipalidad Distrital de Mazamari, emite OPINION: manifestando que se debe REMITIR a la
} \« icinag de Alcaldin a fin de que emita el neto resolutivo APROBANDO ¢l PROTOCOLO DE VISITA

< !
m-f O ATENCIONES EN SITUACION DE EPIDEMIA, ENDEMIA O PANDEMIA, PARA
MR D S TERVENIR EN LAS COMUNIDADES NATIVAS DE LA JURISDICCION DEL DISTRITO DF

L MAZAMARI
AnL

Estando o 1o expuesto, de conformidad con los Articulos 207, 39° y 43° de la Ley N® 27972 Ley Orgénica
de Municipalidades; con la facultades y atribuciones del que esta investida el Despacho de Alcaldia,

ERESUELVE:

RIICULO 1% APROBAR, ¢l PROTOCOLO DE VISITA Y/O ATENCIONES EN SITUACION
DE EPIDEMIA, ENDEMIA O PANDEMIA, PARA INTERVENIR EN LAS COMUNIDADES
NATIVAS DE LA JURISDICCION DEL DISTRITO DE MAZAMARI, que en anexo forma pare
integrante de la presente Resolucion de Alcaldia;

.\Rﬂ(’! LO 2°- ENCARGAR, o Ia Gerencia de Desarrollo de Comunidades Indigenas de fa
Municipalidad Distrital de Mazamari realizar las medidas necesarias para el estricto cumplimiento de fa
presente Resolucion de Alcaldia

ARTICULO 3.« NOTIFIQUESE, la presente Resolucion de Alcaldia a Gerencia Municipal, Gerencia de
Asesoria Juridica, Gerencia de Desarrollo de Comunidades Indigenas de la Municipalidad Distrital de
Mazamari para su conocimiento y fines pertinentes,

REISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Www. munimazamari.gob.pe

coMacto §f munimazaman gob pe
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Documento completo del "Protocolo de visita y/o atencion en situacion de

epidemia, endemia o pandemia para intervenir en las comunidades nativas de la

jurisdiccion"
Protocolo de visita yo atencidn en situacion de epidemia, endemia o
pandemia en las comunidades nativas de la jurisdiccion del distrito de ' J
— Mazamari

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
MAZAMARI

GERENCIADE DESARROLLODE
COMUNIDADES INDIGENAS

Protocolo de VISITA Y/O ATENCION en
situacion de epidemia, endemia o pandemia,

para interveniren las COMUNIDADES

NATIVAS de lajurisdiccién del distrito de
amari.

MAZAMARI - SATIPO - JUNIN - PERU
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Protocolo de visita yo atencion en situacion de epidemia, endemia o
pandemia en las comunidades nativas de la jurisdiccion del distrito de p

. PRESENTACION:

La Constitucién Politica del Perh reconoce la plurletnicidad, la multiculturalidad del
Estado y la autonomia jurisdiccional de las comunidades nativas dentro de su lorritorio; en
los articulos 2.2, 2.19, 17, 48, 89y 149 hace referencia a la existencla legal y ol respeto del
dorecho consueludinario do un pueblo originario dentro de su lemitoro. Ademas de
reconocer claramento esta diversidad y expresa que ningun peruanc o peruana puede ser
sujeto de discriminacion incluido su ongen. Asimismo, existe una Ley que formenta el uso,
ddusion y desarroflo de las lenguas indigenas u originarias, o cual sefala que lodo
cludadano y cludadana tene derecho a ser alendido en su propla lengua y o respetar su
forma de organtzacian,

Las comunidades nativas son organizaciones de interéds publico, con existencia legal
y personeria juridica, integradas por familias que habitan y controlan su lerritorio, ligadas
por vinculos ancestrales, soclales, econoémicos y culturales, expresados en la
propsedad comunal de la tlerra, el trabajo comunal, la ayuda mutua y el desarrolio deo
actividades conjuntas, cuyos fines se orlentan al desarrolio plena de sus miembros, por ende
al distrito, provincia, regidn y del pails. Por lo que, como goblerno local estamos en |a
obligacion de realizar acclonos para proteger o dichas comunidades, atonder sus
propuestas y necesidades. As| como requerir el esfuerzo de los demas aclores pablicos y
privados para lograr intervenciones eofectivas respetando su forma organizativa, sus
costumbres y sus lenguas.

Por ello, el presente “Protocolo de visita yo atencion en situacion de epidemia,
endemia o pandemia en comunidades nativas de la jurisdiccion del distrito de
Mazamari®, establece pautas y especificaciones para garantizar que las acciones y
mumammonmwm.um : 0 privadas, sean
pertinentes y la mayor proteccion y seguridad s para la vida do las
poblaciones indigenas por su alta vuinerabilidad, adem s de brindar un servicio con respeto,
pertinencia cultural y sin ningun tipo de discriminacion.

I INTRODUCCION:

El"Protocolo de visita ylo atencién en situacién de epldemia, endemia o pandemia
en comunidades nativas de la jurisdiccion del distrito de Mazamari®, surge do la
necesidad de orientar al goblerno local y @ los demas Instituciones pablicas y privadas que
trabajan, visitan, interienen o atlenden a comunidades nativas en casos do epidemia,
endemia o pandemia para que tengan ios criterios basicos para la proteccion y seguridad
sanitana asi como el respelo o su estructura orgdnica, su organizacion, sus costumbres y
lenguas

La situacion de salud de los pueblos originarios Ashaninkas y Nomatsigengas del distrito de
Mazamari es atamente wuinerable debido a que existen allos indices de anomia,
desnutricidn y ofros enfermedades recurrentes y en ese contexto es necesano e importante
tomar las modidas que garanticen ol cuidado estricto a la salud y proteccion de los mismos,
dado que en nuestro distrito contamos con la existencia de 20 comunidades nativas que
debemos proteger y, por ende, o5 necesario contar con una guin que facilite y esclarezca
los inoamientos pertinentes .,

Este documento normard y clasfficara los nctos que debe realizar In municipalidad Distrital
de Mazamarn yo demas instituciones pablicas o privadas en las comunidades nativas de la
jurisdiccion del Distrito de Mazamari, @ mismo que estd disefiado parn ser InCorporado en
la gestion municipal parn garantizar a seguridad sanitaria y el Optimo resultado en calidad
de servicio y con pertinencia cultural, tal y como indica la poltica nacional reglamentada en
ol DECRETO SUPREMO N* 027-2007-PCM.
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pandemia en las comunidades nativas de la jurisdiccidn del distrito de
Mazamari

Protocolo de visita y/o atencion en situacion de epidemia, endemia o Q

. ASPECTOS GENERALES:

3.1 Objetivo:
Generar una guia de pautas para la visita, intervencion y/o atencién de la Municipalidad
Distrital de Mazamari yo demas instituciones publicas o privadas en las comunidades
nativas, con o fin do garantizar proteccion y seguridad sanitaria y el RESPETO, una
atencion de calidad y con pertinencia cultural, asicomo promover el didlogo intercultural
con Ia poblacién Ashaninka y Nomatsigenga del distrito,

3.2 Principios:
-thmmmhmmhscmm

. Rcspuodabsduechosdebdoylodashsmmas

» Reconocimiento y valoracion de la diversidad cuftural de nuestro pais.

« Pertinencia cultural y calidad en la presentacién de servicios, es decir, servicios con
capacidad de anticipar las necesidades de |a poblacién, y de tratar a fodas las
personas con dignidad y respelo,

« Da respuesta a las necesidades de los grupos culluraimente diversos, centrandose
on las personas para satisfacer sus necesidades de la manera mas amplia posible.

» Diadlogo horizontal buscando el entendmiento, la transformacion, respeto y
iolerancia.

3.3 Alcance:

La aplicacion oblgatoria del presente prolocolo estd dirigida a lodos/as los/as
funcionarios/as, servidores pablicos y trabajadores de la Municipalidad Distrital de
Mazamar| y demas instituciones publicas o privadas que intervienen dentro de la jurnisdiccion

3.4 Marco Legal:
Internacional:

« Convenio N° 168 de la Organizacion intemacional del Trabajo (OIT)

« Declaracion de la Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas (ONU)

« Convencion Internacional sobre Iz Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién
Racial (ICERD.ONU)

LcyN‘27«4 Laydd Procedimiento Administrativo General
- Loy N® 27270, Ley Contra Actos de Discriminacion.

difusion de las lenguas originanias del Pen.

- Decreto Supremao N* 027-2007-PCM, define y establece las Policas Nacionales de
Obligatorio Cumplimiento para las entidades del Goblerno Nacional.

- Decreto Supremo N 004-2013-PCM, que aprueba la Policia Nacional de
Modermizacion de la Gestidn Publica.

- Decreto Supremo N* 003-2015-MC. Decreto Supremo que aprueba la Poliica Nacional
para ia Transversaiizacion del Enfoque Intercultural.
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pandemia en las comunidades nativas de la jurisdiccion del distrito do
Mazamarn

Protocolo de visita yo atencion on situacion de epidemia, endemia o ﬁ

- Resolucion Mnistedal N* 124-2015-MC, que aprueba la Gula de lineamientos
denominada “Servicios Publcos con Pertinencia Cullural. Gula para la Aplicacion del
Enfoque htercultural on la Gestion de los Servicios Pablicos”

« Resolucion Ministerial N* 143-2015-MC, que aprueba el documento denom inado
“Dialogo ntercultural: Pautas para un mejor didlogo on contexto de diversidad cultural®

- Resolucion Ministerial N* 186-2015-PCM que aprueba ol Manual para Mejorar I
atencion a la cludadania en las entidades de la Administracion Pablica,

Municipal:

* Ordenanza Municipal  N'009-2015CMMDM  que aprucba ol Reglamento de
Organizacién y Funciones —ROF de la Municipaidad Distrital de Mazamari, lo cual forma
parte la Gerencia de Desarrolio de Comunidades Indigenas.

* Ordenanza Municipal N° 018-2017-CMMDM que promueve ka promocion del enfoque
Infercultural en la gestion y los servicios municipales en la jurisdiccion del Distrito,

* Ordenanza Municipal N' 012-2018.CMMDM que promuave of respeto a la igualdad,
prevenir, atonder, prohibir y sancionar la discriminacion étnica en el dmbito jurisdiccional
del Distrito de Mazamarn.

* Ordenanza Municipal N* 013-2019-CMWMOM que establece la semana de la identidad
cullural de los pueblos originarios en el Ambito del distrito de Mazamar.

IV. ESPECIFICACIONES PARA VISITA Y/O ATENCION EN SITUACION DE EPIDEMIA,
ENDEMIA O PANDEMIA EN LAS COMUNIDADES NATIVAS DE LA JURISDICCION
DEL DISTRITO DE MAZAMARI.

4.1 Generalidades

Esta herramienta busca encaminar los esfuerzos que se debe realizar al momento de
trasladarse a las diferentes comunidades nativas que oxiste dentro del distrito, pam
garantizar la proleccion, seguridad sanitaria, el RESPETO, atencidn de calidad y con
pertinencia cultural, para lo cual se cumplr do manera estricta las sigulenios pautas:

= Tener un conocimiento respecto a las caracleristicas de la comunidad nativa a
visitar, por ejempio: datos de los dirigentes de la organizacion que los ropresenta,
asl como de las auloridades comunales, ubicacion geogrifica, lengua que
predomina, costumbres y entro olros.

= Planificar previnmente con la Gerencia de Desarrolio de Comunidndes hdigenas y
su organizacion indigena de base al cual representa y kiego con la junta drectiva
comunal (autoridades comunales) acerca de las vistas o reakzar; en particular
coordinar referente a los dias y horarios, objetivos y los resultados a oblener.

= Establecer un didlogo fuido con la Gerencla de Desarrolo de Comunidades
Indigenas, su organizacion indigona de base al cual representa para coordinar of
uso de canales de comunicacion pertinenies y sencilos de entender y que
garanticen la rocepcidn de los mensajes, por ejemplo: oficios, radio, medo
tocnoldgicos (correo, Whats App, facebook) y entre ofros,

= Promover la elaboracin y uso de recursos comunicacionales de apoyo para
transmitir de manera eficaz los monsajes (videos, spols, socio dramas, elc.)
adaplandolos o la realidad y caracleristicas cullurales y a la lengua originaria de la
comunidad.

= Sokcitar ol do un traduclor yo Intérprete de Ia lengun originana deo la
comunidad, o la gorencia de Desarrollo de Comunidades Indigenas o o la
organizacion al cual representa.

= Tomar todas las moedidas esinctas de segurdad sanitania para logar a las
comunidades sin algun factor de riesgo.
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Protocolo de visita y/o atencidn en situacion de epidemia, endemia o
pandemia en las comunidades nativas de la jurisdiccion del distrito do d

= En todo momento lener actitud amable, respelucsa y responsable hacia las
autoridades comunales y los miombros de la comunidad, para elio, debe:

» dentificarse en todo momento, mostrar o tener en un lugar visible la
identificacion.

» Realizar la intervencion con tono de voz apropiado. Hablar usando un
lenguaje sencillo y pausado.

» Asegurarse do que ol mensaje haya sido comprendido, do ser necoesario
repetir el mismo con el apoyo de un intérprete.

= Evite tomar fotografias que no sean necesarnos.

4.2 Estructura de aplicacion para la visita yo atencion a las comunidades nativas,

A conlinuacion, entamos algunas pautas a ser aplicadas de manera estricta

antes, durante y des de las visitas ylo atencion gue realizan en las comunidades
nativas del distrito,

L. ETAPA PREVIA (Antos de ingresar):

a Coordnar con la Gerencia de Desarrollo de Pueblos Indigenas, asi como la
organizacion indigena que representa y con el jefo de la comunidad, para consensuar
Ia fecha y horario de ingreso, asi como el fin de la visita y/o atencion.

b, Los materiales, instrumentos y/o equipos (herramientas de trabajo) a utllizar en la
comunidad, deben estar debidamento desinfectados,

c. El personal que ingresard a la comunidad debe estar debidamente protegido y
desinfoctado para evitar trasladar cualquior factor de riesgo.

d. En caso de trasladar productos alimenticios, medicamentos u otros, estas deben
contoner envolturas las cuales doben estar inocuos o desinfectados de manera
estricta, Para ovitar cualquier factor de riesgo o contaglo a la salud para las personas
que viven en la comunidad,

0. La comisidn; sea individual y/o grupal deberd llevar un alloparante o megafono ya
que se debe mantener el distanciamiento obligatodio mayor a 5 motros.

. Las comunidades sofialaran con una bandera blanca o cal do manera visible un lugar,
donde los visitantes deberdn situarse o ubicarse.

Il. EN LA COMUNIDAD

1.La comision; sea Individual o grupal deberd comunicar su medante el
altopariante o megafono y deberd ingresar culdadosamente hasta el espacio sefialado
por la autoridad de la comunidad con la bandera blanca o cal.

2 La comisidn; sea indivdual o grupal debe presentarse cordalmente ante la autoridad
comunal, soguidamente deberd comunicar el molivo de su visita. Siempre deberd
mostrar el respeto de las costumbres que practican, como por ejemplo el uso de
vestimenta, forma de hablar, su lengua entre otros aspeclos.

3.En ol caso se roquiera Benado de registros, formularios © actas, oxplique cudl es ol
objetivo dol documento y pregunie si desoa rovisar los datos o Informacion
consignada, de ser ol caso leorios en voz alta, de manera pausada y do preferencia
en su lengua materna, para tener presente que estd satisfecho con la Informacién
rogistrada.

4.Una vez mostrada la venia de la autoridad comunal en sefial de conformidad, la
comisidn debe dejar en ese mismo espacio los productos alimenticios u otros apoyos,
finaimente deberdn brindar las recomendaciones pertinentes, para que se laven las
manos con agua y jabon antes de repartir los productos a los demas pobladores. Una
vez culminado, pregumeo sl han comprendido; ;me dejo entender? ;Tiene alguna
consultn adicional?, con esto aseguraremos que haya comprendido y se encuentra
satisfechos con la recomendacion brindada.
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pandemia en las comunidades nativas de [a jurisdiccidn del distrito de
Mazamarn

Protocolo de visita y/o atencion en situacion de epidemia. endemia o ﬁ

5. Solkite el consentimiento de la autoridad ylo presentes para a toma de fotografias
ylo firma de actas de acuerdos, actas de entrega o lista de asistencla. Ewle tomar
fotografias innecesarias.

6.En el caso de algun tipo de contradiccidn o reclamo;

v Manleneor fa caima

v Mantener actitud amable, escuche plenamente a la persona hasta que acabe

v Brinde la informacion pertinente para que resuelva su malestar,

v En caso de persistir el reclamo, tomar nota o indicar que éste sera atendido en
el menor iempo posible.

HL.CULMINACION DE LA VISITA, ATENCION Y/O INTERVENCION

1. Una vez conchiida la visita ylo atencitn, consulte a la autoridad y/o quienes estan

participando sobre la percepcion de las mismas y asegurese de que se encuentren

satisfochos con su intervencion. De no ser asi, pida ayuda a la organizacidn que los

representa ylo personal de la Gerencia a fin de trasladarie la inquietud y les haga

entender an su propia lengua.

Mummdomm.coomcmdMmeacmhw‘
acion:

- Actas de entrega frmadas y/o documentos entregados a la comunidad.

3. Despidase muy cordiaimente de la autoridad y a los presentes, agradezca la

acogida brindada, de preferencia en lengua originana.

'J
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pandomia en las comunidades nativas de la jurisdiccidn del distrito de
Mazamarl

Anexo 1: Lista de palabras y frases de uso frecuente en las comunidades
nativas ashaninka y Nomatsigenga.

Identificacion de la lengua:
ol Lengua Indigena u Lengua Indigena u
N Casteilano originaria originaria
- Me podria decir,  cudl es Escuchar la respuesta; Escuchar la respuesta:
1 sulengua materna? Ashaninka. Nomatsigenga
2 | (Habla castellano? escuchar la |, Pifanatiro ifiane ¢ Pigotiro inivare|
| respuesta; sio No... viracocha? Jee. . Te piragotsa? Aro.. teni
L Prefiore ustod hablar en LPikol noneanatempiro L Plkogi oviro pinivate
(nombre la lengua indigena pifiaane orampa ifiane ininivare piragotsa?
3  identificado) o castollano? viracocha?
escuchar la respuesta; lengua o
Enla comunidad;
Lengua Indigena u | Lengua Indigena u
N* Castellano originaria originaria
(ASHANINKA) (NOMATSIGENGA)
1 | Buenos Dias Kitaiteri/ kitaitetn) | Katagetal / katageta
2 | Buenas tardos Shabiniji / Shabijitaj Katinatal / katinata
3 | Buenas Noches Tsitenirl / Tsitenitajl Tsitinitaji / Taitinita
4 | Minombre es(..) _Nibalml nojita. .. Nob_drol najitani...
5 | El' motivo de mi vsita es... o nopokantan .. Lo nopogasit yaka?
LPaita plkoid A
6 | (LEnqué le puedo ayudar? namitakotempi? L Pajita nomitokogimi?
Pinpeakotenaro, 1o
7 | Disculpe, no le escuche. .. komeml...
Pampitajnaro
8 | Puedes repetir la pregunta sampitaants|
Espere un  momento (una
7 persona) Poyabaketa Piginbonta
Esperen un momento (varias
8 personas) Poyajeltabaketa Piglagabakenta
9 | Ven para acd Kale aka Joke yaka
10 | Veganparaacd | Kaameieaka | Jokalgevaka
11 | Siéntate Pisalke Pisobige
12 | Siéntanso Pisalkajpeite Pisobigaige
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Protocolo de visita yo atencidn en situacion de epidemia, endemia o
pandemia en las comunidades nativas de la jurisdiccion del distrito de

Mazamari
Al culminar (Despedida);
Lengua Indigena u
& Lengua Indigona u
N Castellano originaria
originaria (ASHANINKA) | (o MATSIGENGA)
1__| Gracias Pasonki Kaninatake
2 | Nos vemos pronto/ Hasta otro | Ari afiabakajempa Aigenta
dia korakan aninbagimatsi / pasini
katagiteri
3 | Chaoladids Jatajany Najageni /
najanenisha

Anexo 2: Lista de organizaciones indigenas representativas del Distrito de

EBLOS INDIGENAS

I

Rio Tambo, Pangoa

01| CENTRAL ASHANINKA DE RIO ENE CARE ¥ Mazamari
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